
 

 

 

 

 

นโยบายส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย และอาชีวะอนามัย 

โรงพยาบาลบานโคก 

 

เพ่ือใหโรงพยาบาลบานโคกเปนสถานบริการท่ีมีความปลอดภัย สะอาด สวยงาม เอ้ือตอการทํางานของ เจาหนาท่ี ผูรับบริการ และ

ประชาชนท่ัวไป ตามวิสัยทัศน “โรงพยาบาลบานโคก เปนองคกรท่ีใหบริการดานสุขภาพได มาตรฐาน และ เปนผูนําการสรางเสริมศักยภาพ

ประชาชนในการดูแลตนเอง” จึงมีนโยบายนโยบายสิ่งแวดลอมและ ความปลอดภัย และ อาชีวอนามัย ดังน้ี  

๑. นโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอมทางกายภาพและความปลอดภัย 

๑.๑ จดัระบบการจราจรและขนสงภายในโรงพยาบาลใหสะดวก ปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ  

๑.๒ จดัระบบการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินใหมีความมั่นใจ นาเช่ือถือ และไววางใจ 

๑.๓ จดัการความเสี่ยงทางดานสิ่งแวดลอมและสุขภาพของบุคลากรและผูมารับบริการในโรงพยาบาลไดอยางมี ประสิทธิภาพ 

๑.๔ จดัระบบการจดัการวัสดุและของเสียอันตรายท่ีปลอดภัยและมปีระสิทธิภาพ  

๑.๕ จดัระบบการปองกันภาวะฉุกเฉินท่ีสําคัญของโรงพยาบาลอยางมีประสิทธิภาพ  

๑.๖ จดัระบบการซอมแผนเพ่ือปองกันการเกิดอัคคีภัยในโรงพยาบาลเปนประจําอยางตอเน่ือง  

๑.๗ วางระบบทางหนีไฟท่ีไดมาตรฐานและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในโรงพยาบาล 

๑.๘ จดัหา ตดิตั้ง และบํารุงรักษาระบบ/เครื่องมือการปองกันอัคคีภยัอยางพอเพียง และสม่ําเสมอ 

๒. นโยบายดานการจัดการเครื่องมือและสาธารณูปโภค  

๒.๑ จดัระบบการบริหารเครื่องมอือยางมีประสิทธิภาพ  

๒.๒ จดัระบบไฟฟาสํารองไดอยางมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และเช่ือถือได  

๒.๓ จดัระบบการใหบริการกาซทางการแพทยไดอยางมปีระสิทธิภาพ ปลอดภัยและพอเพียงอยูเสมอ 

๒.๔ จดัระบบการจายนํ้าประปาไดอยางพอเพียง และมีคณุภาพ  

๓. นโยบายดานการจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการสรางเสรมิสุขภาพและพิทักษสิ่งแวดลอม 

๓.๑ จดัการโรงพยาบาลใหเปนสถานท่ีทํางานนาอยู นาทํางาน  

๓.๒ ดําเนินงาน ๕ ส. และกิจกรรม Big Cleaning เปนประจําอยางตอเน่ือง  

๓.๓ จดัการระบบบําบัดนํ้าเสียไดอยางมีประสิทธิภาพ  

๓.๔ จดัระบบการจดัการขยะมลูฝอยในโรงพยาบาลไดอยางมปีระสทิธิภาพและปลอดภยั  

๓.๕ ลดปริมาณของเสียโดยการคดัแยกขยะอยางเปนระบบ มีประสทิธิภาพ และยั่งยืน  

๓.๖ สรางความตระหนักในการพิทักษสิ่งแวดลอมรวมกับประชาชน และชุมชนใกลเคียง 

๓.๗ เจาหนาท่ีโรงพยาบาลทุกคนมีหนาท่ีดูแลและรับผดิชอบความปลอดภัยในการทํางานของตนเองและหนวยงาน  

๔. นโยบายความปลอดภยัดานอาชีวอนามัย 

๔.๑ เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลตองเขารับการตรวจสุขภาพตามแผนงานดานอาชีวอนามัย ท้ังตรวจสุขภาพประจําป  

๔.๒ เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลท่ีปฏิบัติงานในกลุมเสี่ยงทางอาชีวอนามัยทุกคน ตระหนักถึงความเสี่ยงและสวม ใสอุปกรณ ปองกันอันตราย

สวนบุคคลในขณะปฏิบัติงานทุกครั้ง ตามความเหมาะสมกับความเสี่ยง  

๔.๓ เจาหนาท่ีของโรงพยาบาลทุกคนมีความรู ความเขาใจในการเคลื่อนยายวัสดุ อุปกรณ สิ่งของ อยางถูกวิธี  

๔.๔ ใหความสําคัญเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในการทํางาน เปนหนาท่ีของผูประกอบอาชีพ                  

ทุกคน ทุกระดับรวมมือกันปฏิบัติตามมาตรฐานอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีสุขภาพอนามัยท่ีดี  

และมคีวามปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินท้ังของตนเององคกรและผูอ่ืน 
 

 

 

 



 

 

 

 

 

     ๔. นโยบายความปลอดภยัดานอาชีวอนามัย (ตอ) 

๔.๕ การสนับสนุน และสงเสริมใหสถานประกอบการมีสิ่งแวดลอมท่ีดีเปนสถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานและมีความ  

ปลอดภัย มีสภาพแวดลอมท่ีเหมาะสมตอการทํางานและเอ้ือตอการสงเสริมสุขภาพรวมท้ังอนุรักษสิ่งแวดลอม  

โดยนําเอา หลักการสุขาภิบาล อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม มาประยุกตใชอยางตอเน่ือง  

๔.๖ สนับสนุนและสงเสริมใหผูประกอบอาชีพแรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ มีการดําเนินงานดานความปลอดภัย           

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม เชน การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพ และสิ่งแวดลอม การประเมินความเสี่ยง          การ

วินิจฉัยรักษา การบริหารจัดการเวชกรรมสิ่งแวดลอม การสนับสนุนเพ่ือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน       และ

สนับสนุนใหมีการตรวจสุขภาพกอนเขาทํางาน การตรวจสุขภาพประจําป การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง การให ภูมิคุมกันตาม

ความเหมาะสมตามลักษณะงาน  

๔.๗ สงเสริมใหผูประกอบอาชีพทุกคน มีความรูความเขาใจและมีจิตสํานึกถึงความปลอดภัย อาชีวอนามัยและเวชกรรม 

สิ่งแวดลอมในการทํางาน ตระหนักถึงความเสี่ยงและสวมใสอุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคลในขณะทํางานทุกครั้ง  

๔.๘ สรางกระบวนการเฝาระวังทางสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงดานสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ี และสรางระบบสื่อสารความเสี่ยง ผลกระทบ

ตอสุขภาพจากมบพิษสิ่งแวดลอม แก ประชาชน บุคลากร และ หนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือการปองกันและ แกปญหา  

๔.๙ การเขาถึงการจัดบริการอาชีวอนามัยแก บุคลากรโรงพยาบาลบานโคก ผูประกอบอาชีพอ่ืนๆ ในพ้ืนท่ี (กลุมผู ประกอบอาชีพ

แรงงานในระบบ แรงงานนอกระบบ ระบบประกันสังคม) และการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม เพ่ือ ดูแลสุขภาพประชาชนผู

ไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบเชิงรุกและเชิงรับ  

๔.๑๐ สงเสริมใหมีกิจกรรมดานอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ในการทํางาน เชน การประเมินความเสีย่ง การเฝาระวังโรค จากการ

ทํางาน การฝกอบรม การประชาสัมพันธการตรวจสุขภาพประจําปและตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง ในบุคลากร โรงพยาบาล 

สถานประกอบการ แรงงานนอกระบบและในกลุมเกษตรกร 

  ประกาศ ณ วันท่ี ๓ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

 

           

        ( นายวชิาญ จันทสิงห )  

                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลบานโคก 


