
 
 

เอกสารที่ 2 
 
 

 
 

 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
ต าแหน่ง พนักงานบริการ 

 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) 
และผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 

ต าแหน่ง พนักงานบริการ 
 

  ต า ม ป ร ะ ก า ศ โ ร ง พ ย า บ า ล บ้ า น โ ค ก  ล ง วั น ที่  1   เ ม ษ า ย น   พ . ศ .  2 5 6 8  
ไดป้ระกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ก าหนด วัน เวลา และสถานที่ในการประเมิน
สมรรถนะและก าหนดวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ โดยได้ด าเนินการ
ประเมิน ความรู้ ความสามารถทักษะ สมรรถนะ ครั้งที่ 1 โดยวิธีสอบข้อเขียน ในวันที่ 4  เมษายน พ.ศ. 
2568 ไปแล้วนั้น  
 

  บัดนี้ การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ ได้ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ เรียงล าดับตาม 
เลขประจ าตัวสอบ ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
 

  ทั้งนี้ ขอให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ ความรู้ความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งโดยวิธีการสอบปฎิบัติและสอบสัมภาษณ ์ในวันที ่10 เมษายน  พ.ศ. 2568 เวลา 13.00น. เป็นต้นไป                                 
ณ ห้องประชุมม่านฟ้า ชั้น 2  โรงพยาบาลบ้านโคก และจะประกาศผลการเลือกสรร เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุ ในวันที่ 23  เมษายน  พ.ศ. 2568 ทางเว็บไซต์
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดอุตรดิตถ์ ทั้งนี้ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 9  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
                  ( นายวิชาญ  จันทสิงห์  ) 
                   ประธานคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
เอกสารแนบท้าย 

ประกาศคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขท่ัวไป 
ลงวันที ่9  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 

เรื่อง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะ ครั้งที่ ๑ (สอบข้อเขียน) 
และผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 

ต าแหน่ง พนักงานบริการ(กลุ่มงานปฐมภมูิและองค์รวม) 

 

 

 
 
 
 

เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ - สกุล หมายเหตุ 

01 นายสมจิตร  ดวงทุม  

   

   

   

   

   

   


